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Foi publicada, em 13 de Setembro de 1997, a Lei n® 100/97 que estabelece o novo
regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais. Este
diploma legal devera ser regulamentado no prazo de 180 dias apdés a sua
publicacdo, e produzira efeitos na data em que entrar em vigor o Decreto-Lei que
o regulamentar, altura em que sera revogada a Lei n.® 2127, de 3 de Agosto de
1965, e toda a legislagdo complementar.

Vamos neste artigo tracar algumas das principais diferencas entre a Lei n.°
2127, de 3 de Agosto de 1965 (ainda em vigor) e 0 novo regime consagrado na
actual, no que se refere aos seguintes aspectos:

- Ambito de aplicacao;

- Conceito de acidente de trabalho;

- Relevancia dos aspectos da seguranca e higiene;
- Reparacéo e prestacgdes.

| - AMBITO DE APLICACAO

A Lei 100/97 define o0 seu ambito de aplicagdo através de duas formas - uma
positiva, dizendo no art? 2° “quem” estd abrangido, e uma negativa (por
exclusoes), explicando no art® 8° as situagdes que esta Lei ndo protege.

O que ha, entao, de novo?:

a) Os aprendizes, praticantes e estagiarios nas empresas passam a estar
protegidos independentemente da sua dependéncia econémica a empresa;

b) Passam a estar abrangidas outras pessoas que nas empresas se
encontram em situacées que se possam considerar-se como de formacao
pratica, independentemente da sua dependéncia econémica a empresa;

c) A proteccdo legal abrange também os gerentes, directores e
administradores, desde que sejam remunerados;



d) Estabelece principios de reciprocidade de tratamento aos
trabalhadores estrangeiros a laborar em Portugal e aos trabalhadores no
estrangeiro;

e) Os trabalhadores independentes passam a estar obrigados a
efectuar seguro de acidentes de trabalho.

Quanto as situacdes excluidas, a nova Lei s6 as prevé para as prestacdes de
servicos eventuais prestados a pessoas singulares (e apenas em actividades
que nao tenham por objecto exploracao lucrativa e desde que nao resulte da
utilizacao de maquinas ou outros equipamentos de especial perigosidade).

E natural que a legislagdo que vier regulamentar a Lei 100/97 contenha
disposi¢des esclarecedoras destas alteragdes, restringindo ou alargando o seu
ambito, tal como ja acontecia com o Dec-Lei 360/71 relativamente a Lei 2127.

E importante que as entidades empregadoras, tendo em atencdo estas novas
alteragbes, actualizem as suas apdlices, transferindo estas novas
responsabilidades para as seguradoras.

Il - CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Esta nova lei introduz alteracbes a dois niveis:

1)_Novas situacdes que podem configurar acidentes de trabalho

Assim, prevéem-se expressamente como sendo de trabalho os acidentes
ocorridos:

- no exercicio do direito de reunidao ou de actividade de representante dos
trabalhadores nos termos da lei;

- em cursos de formacao profissional;

- na procura de emprego, durante o crédito de horas legal, no caso de
processo em curso de cessagao do contrato de trabalho.

- e ainda no trajecto de ida e regresso para e do local de trabalho, nos termos a
regulamentar (a anterior Lei de acidentes de trabalho estabelecia ela prépria
as condicoes em que os acidentes “in itinere” eram considerados cobertos).

2) Entendimento de local de trabalho.
A nova Lei adopta um conceito de local de trabalho mais amplo do que o
previsto na Lei 2127, abrangendo todo o lugar em que o trabalhador se encontra




ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

Il - RELEVANCIA DOS ASPECTOS DE SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO

No que se refere aos servigos de prevencao nas empresas a nova Lei introduz
algumas alteracdes importantes.

1) Face a nova legislacao a entidade empregadora é obrigada a organizar e a
manter em funcionamento servicos de seguranca, higiene e saude no
trabalho conforme legislacao especifica - Dec-Lei n°® 441/91, Dec-Lei n® 26/94 e
Lei 7/95 - independentemente do sector de actividade, da capacidade econdmica
ou da dimensao das empresas enquanto que a anterior legislacdo apenas sugeria
as entidades patronais a constituicdo de servicos e comissdes de seguranca
conforme a sua capacidade econdémica e a gravidade ou frequéncia dos riscos da
respectiva actividade.

Esta alteracdo - de servicos facultativos para obrigatérios - tem enormes
implicac6es ao nivel da responsabilidade a cargo da entidade patronal.

Enquanto a existéncia de servicos de seguranca e higiene era “quase”
facultativa para as empresas, a sua responsabilidade em caso de acidente ainda
poderia ser questionavel.

Agora que é obrigatdério as empresas terem servicos de seguranca e higiene,
a ocorréncia de um acidente por inexisténcia destes servicos torna as empresas
responsaveis pelos encargos, indemnizagdes ou pensdes legalmente devidas ao
sinistrado, desde que exista culpa da entidade patronal.

E isto que nos diz o art® 18 da nova Lei.

2) Outra das alteracbes ocorreu ao nivel da descaracterizacao do acidente, ou
seja, das condi¢cdes que a lei prevé como causas de nao responsabilizacao da
seguradora ou da entidade patronal, como por exemplo, o0 acidente ter sido
causado dolosamente pelo trabalhador ou resultar de caso de for¢ga maior.

Até a publicacdo da Lei 100/97 previa-se a descaracterizacdo do acidente de
trabalho no caso da vitima ter violado, sem causa justificativa, as condi¢cdes de
seguranga estabelecidas internamente pela entidade patronal. Agora acrescenta-
se a violagao, sem causa justificativa, das condicoes de seguranca previstas na



lei. Esta inovagao vai, decerto, trazer complicagbes acrescidas no capitulo do
apuramento das responsabilidades pela reparacao aos sinistrados.

Por um lado, obriga-se a entidade patronal a organizar servigos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, parecendo que se aumenta a responsabilidade do
empregador pelo incumprimento das normas de seguranga.

Mas por outro lado, consagra-se como causa de descaracterizagdo do acidente
a violacdo das normas de seguranga previstas na lei, independentemente de
terem ou nao sido estabelecidas pela entidade empregadora (quando decorre da
lei e € do conhecimento generalizado que a obrigacao de informacao e formacao
dos trabalhadores em segurancga e higiene incumbe a entidade patronal).

Em conclusao, confrontando o que se disse em 1 e 2, ndo € claro quem serd o
responsavel final pela reparagéo ao sinistrado. Sera a prética e os tribunais que no
decurso da vigéncia da lei esclarecerdo estas duvidas.

IV — REPARACAO E PRESTACOES
Os artigos 10.2 e 17.2 da nova lei acrescentam as prestacoes ja contempladas
na anterior lei, e nos termos neles previstos, as seguintes prestagdes:

e Subsidios por situacoes de elevada incapacidade permanente (maior ou
igual a 70%) ou absoluta (subsidio correspondente a 12 vezes o salario minimo
nacional mensal, ponderado pelo grau de incapacidade).

e Subsidio para readaptacao da habitacao por situacoes de incapacidade
permanente absoluta - subsidio correspondente a 12 vezes o salario minimo
nacional mensal)

e Subsidio por morte, igual a 12 vezes o salario minimo nacional mensal,
ponderado por factores previstos no artigo 22.°.



