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Fundamentos:

E frequente que a gestdo e execucgdo da funcdo preventiva se encontre reduzida
a uma série de pessoas que nao estdo expostas a riscos profissionais, quando
em contrapartida, as pessoas submetidas aos riscos, tém uma incidéncia minima
na organizagdo da prevengdo. Esta contradicdo favoreceu o aparecimento de
esquemas organizativos baseados em grupos de trabalho, que actuam
basicamente através de reunides, constituindo um sistema agil e flexivel que,
conjugado com os servicos técnicos de prevencao, pode oferecer bons
resultados, no que se refere a identificagdo e avaliagdo das situagbes de risco,
planificacdo da prevengéao e avaliagédo e controlo.

Enquadramento leqgal:

O Decreto-Lei n.2 441/91, de 14 de Novembro — Lei de bases da seguranca,
higiene e saude no trabalho —, estabelece no Artigo 11.2, que,

“1 — Por convencao colectiva de trabalho podem ser criadas comissdes de higiene
e seguranca no trabalho de composicao paritaria.

2 — Os representantes dos trabalhadores (...) escolherdo de entre si, com respeito
pelo principio da proporcionalidade, os respectivos membros da comissédo de
higiene e seguranca no trabalho.”

Comissodes de Sequranca nas Industrias Metalurgicas e Metalomecéanicas

O Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel as indastrias metallrgicas e
metalomecanicas estabelece no Capitulo Il do Anexo IV, que nas empresas ou
suas unidades de producao diferenciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores
ao seu servico, ou que, embora com menos de 40 trabalhadores, apresentem
riscos excepcionais de acidente ou doencga, havera uma comissao de prevencao e
seguranga.

A) COMPOSICAO
Cada comissdo de prevencdo e segurangca sera composta por dois
representantes da empresa, um dos quais serd um director do estabelecimento ou



um seu representante, dois representantes dos trabalhadores e pelo encarregado
de segurancga ou técnico de prevencgao.

Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos anualmente pelos
trabalhadores da empresa.

Quando convocados, deverdao tomar parte nas reunides, sem direito a voto, o
chefe do servigo do pessoal, 0 médico da empresa e a assistente social, sempre
gue a dimensao da empresa justifique tais cargos.

B) REUNIOES

A comissao de prevencao e seguranga reunira, ordinariamente, uma vez por més,
devendo elaborar acta de cada reuniao.

As deliberacdes serao tomadas por maioria, tendo o encarregado de seguranca
ou o técnico de prevencao voto de qualidade.

Poderdao verificar-se reunides extraordinarias sempre que a gravidade ou
frequéncia dos acidentes o justifiguem, ou a maioria dos seus membros o solicite.
A comissdo pode solicitar a comparéncia as respectivas reunides de um
representante do Ministério do Trabalho.

A comissdo dara conhecimento aos trabalhadores das deliberacbes tomadas,
através de comunicado a afixar em local bem visivel.

C) PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SEGURANCA

- Efectuar inspeccgdes periddicas a todas as instalagdes e a todo o material que
interesse a higiene e seguranga no trabalho;

- Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questées de higiene e
seguranga;

- Procurar assegurar o concurso de todos trabalhadores em vista a criacdo e
desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranca;

- Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto trabalho recebam a formacédo, instrucbes e conselhos necessarios em
matéria de higiene e segurancga no trabalho;

- Diligenciar por que todos os regulamentos, instru¢des, avisos e outros escritos
ou ilustracdes de caracter oficial ou emanados das direc¢cbes das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores;

- Colaborar com os servicos médicos e sociais da empresa € com 0s servicos de
primeiros socorros;

- Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos,
elaborando relatérios ou conclusdées, que deverdao ser afixados para
conhecimento dos trabalhadores;

- Apresentar sugestdes a entidade patronal destinadas a evitar acidentes e a
melhorar as condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

- Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;



- Providenciar que seja mantido em boas condigcdes de utilizagdo todo o
equipamento de combate a incéndios e que seja treinado pessoal no seu uso;

J) Apreciar os problemas apresentados pelo encarregado de seguranca ou
técnico de prevencao;

k) Solicitar o apoio de peritos de higiene e seguranca sempre que tal seja
necessario para o bom desempenho das suas fungdes;

p) Zelar por que todos os trabalhadores da empresa estejam devidamente
seguros contra acidentes de trabalho.

Artigo 39.°

Composicao das Comissdes de Sequranca:

Na maioria dos paises europeus mantém-se o sistema paritario na composicao
das comissdes — representantes dos trabalhadores e da entidade patronal.

Os técnicos de higiene e seguranca e os médicos do trabalho, em regra, integram
as comissdes mas sem direito a voto.

Normalmente, o representante da empresa assume a presidéncia das Comissdes.

Funcdes das Comissdes de Seguranca

Com base nas orientagdes preconizadas na Convencao n.? 155 da OIT sobre
seguranca e saude dos trabalhadores, podemos agrupar as fungbes das
Comissdes de Seguranca em trés linhas basicas de actuacao:

1. Promocéao da prevencao;
2. Informacao e consulta;
3. Inspeccao e controlo.

1. Promocéo da prevencao:

Devem promover as accbes necessarias para conseguir uma adequada
sensibilizacdo sobre esta matéria a todos os niveis, zelando para que todos os
trabalhadores recebam a necessaria formacao para trabalhar, conhecendo as
situacdes de perigo e as medidas preventivas para as controlar, bem como a sua
participacao nas recomendacdes e melhorias preconizadas.

Devem também participar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos
programas de preven¢ao de riscos.

2. Informacao e consulta;
A direccao da empresa devera disponibilizar as Comissdes de Seguranca a
informacdo necessaria ao conhecimento do estado dos niveis de prevencdo na




empresa. Devem também conhecer as estatisticas de acidentes e os resultados
das auditorias de seguranca.

E também importante uma adequada comunicacdo entre as Comissdes de
Seguranca e os servicos de prevencdo e de medicina do trabalho, que ficara
facilitada quando estes fazem parte integrante das Comissdes de Seguranca.

3. Inspeccéo e controlo.

As Comissbes de Seguranca devem instituir um sistema de vigilancia e controlo
do estabelecido no programa de prevencao. Devem assumir tarefas concretas de
inspeccao dos riscos e propdr medidas correctivas para a sua eliminacdo. A
investigacdo dos acidentes € uma valiosa ferramenta complementar a inspeccao
dos riscos que devera ser utilizada pelas Comissdes de Seguranca.

V - Aspectos determinantes da eficacia das Comissoes de Sequranca

Passamos de seguida a enumerar uma série de aspectos que podem ser
decisivos para a eficacia das Comissdes de Segurancga:

¢ - Presidente: as Comissdes de Seguranca devem ter um presidente que devera
ser um representante da direccdo, com o objectivo de vincular a empresa as
decisdes tomadas.

2° - Meios: deve dispbr dos meios necessarios, tais como, local adequado para as
reunides, apoio administrativo, livro de actas, etc.

3? - Preparacdo das reunides: a ordem do dia deve preparar-se com tempo
suficiente com o objectivo de permitir que os participantes possam apresentar as
intervengbes devidamente documentadas.

.2 - Formacao continua: as reunides, se o tempo o permitir, podem servir para
formar os participantes em alguns aspectos de interesse comum.

.2 - Actas da reunido: as actas s&o de vital importancia, devendo servir para
registar todas as decisdes tomadas servindo de igual forma de veiculo informativo
a todos os niveis, bem como para controlo da execugao das decisdes tomadas.

Il - Enquadramento legal:
O Decreto-Lei n.? 441/91, de 14 de Novembro — Lei de bases da seguranca,
higiene e saude no trabalho —, estabelece no Artigo 11.°, que,

“1 — Por convencéao colectiva de trabalho podem ser criadas comissdes de de
higiene e seguranga no trabalho de composicao paritaria.



2 — Os representantes dos trabalhadores (...) escolherdo de entre si, com respeito
pelo principio da proporcionalidade, os respectivos membros da comissado de
higiene e seguranca no trabalho.”

Comissoes de Seguranca nas Industrias Metalurgicas e Metalomecéanicas

O Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel as industrias metallrgicas e
metalomecanicas estabelece no Capitulo Il do Anexo IV, que nas empresas ou
suas unidades de producao diferenciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores
ao seu servico, ou que, embora com menos de 40 trabalhadores, apresentem
riscos excepcionais de acidente ou doenca, havera uma comissao de prevencgao
e seguranca.

A composigao, formalismos e periodicidade das reunides e atribuigbes das
Comissdes de Seguranca, estao devidamente reguladas nos artigos seguintes.

Cada comissao de prevencgao e seguranga sera composta por dois
representantes da empresa, um dos quais sera um director do estabelecimento
ou um seu representante, dois representantes dos trabalhadores e pelo
encarregado de seguranca ou técnico de prevencao.

2 - Os representantes dos trabalhadores serdo eleitos anualmente pelos
trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverao tomar parte nas reunides, sem direito a voto,
o chefe do servico do pessoal, 0 médico da empresa e a assistente social,
sempre que a dimensdo da empresa justifique tais cargos.

4 — As fungdes dos membros da comissao sao exercidas dentro das horas de
servico, sem prejuizo das respectivas remuneracoes.



