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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELACOES DE TRABALHO
DIRECCAQ DE SERVICOS DE QUALIDADE E ACREDITACAD

Exma. Senhora
Paula Mendes
Factor de Seguranca - Centro de
Seguranga, Higiene e Sadde no
Trabalho, Lda.

Rua de Goa, 321
4465 — 148 Sao Mamede de Infesta

HARE S
N/REF": 0345/DSQA/PA/2008

Assunto: Renovagdo e Aclualizagéo de Perfil de acreditagio como entidade formadora.

Na sequéncia do pedido que nos foi remetido por V. Exa. em 04-10-2007, venho comunicar que
por despacho do Senhor Director-Geral da Direcgio-Geral do Emprege e das Relagbes de
Trabatho de 19-02-2008, exarado na informacgdo n® 304 que se anexa, fol concedida a renovagio
& actualizagio de Perfil da Factor Seguranga — Centro de Seguranca, Higiene e Saidde no
Trabalho, Lda. com NIPC 503642193, pelo periodo de 3 Anos, nos seguintes dominios:

¥ Concepegao de intervengdes, programas, instrumentos e suportes formativos;

¥ Organizagao e promogdo das intervengdes ou actividades formativas;
¥ Desenvolvimento/execugido de intervengtes ou actividades formativas.

Comunica-se também, gue se constatou na andlise do processo que a entidade tem oferta
formativa nas seguintes Areas de educa¢8o e formagio;

723 - Enfermagem
862 - Seqguranga & higlens no trabalho

Com os melhores cumprimentos,

A Subdirectora-Geral

Ve s

(Conceicdo Afonso)
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El,m'ln:m oo Despacho

A consideracio superior &
¢ Concordo. Concedo a Renovagde da

P Ec\ ‘ Acreditagio a entidade formadora, com base
-_J'M.- G- ‘:"":'sd—"-—"‘-' nos fundamentos apresentados na presente

informacéo e ao abrigo da alinea ¢) do n.? 2
Anabela Sofano 44 -0z 0% ¢ d )
: ; ] do artigo 2° do Decreto-lal n.® 210/2007, de 29
{(Directora de Servigos de Qualidade e ;
. de Maio.
Acreditagio)
O Director Garal
Fermando Ribeiro Lopes
@wwv(’ﬂ
A consideragdo superior
LA~
($2 26082 (9.-2.2&
Conceigdo Afonso
(A Subdirectora Garal)

INFORMAGAQ N2 0304/DSQA/M 5/02/2008
ASSUNTO: Renovagao de entidade formadora.

Processo n?: 1024

A Factor de Seguranga — Centro de Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho, Lda., com
NIPC 503842193, submeteu um pedidc de renovagdo, em 04-10-2007, nos dominios de
Concepgéo de intervenghes, programas, instrumentos e suportes formativos, ‘Organizagéo e
promogdo das intervengbes ou aclividades “formativas e Desenvolvimento/execugdo de
intervengdes ou actividades formativas.

Da andlise do seu pedido, destaca-se o seguinte, no &mbito dos Requisitos Gerais:

1. Politica e Planeamento Estratégico: a entidade apresenta uma politica e uma estratégia de
acluagdo claramente definidas, consistentes com a sua missd3o, eom 0 seu contexto de
intervengio e com os seus destinatdrios.

2. Gestio e Recursos Humanos: a entidade demonstra possuir uma gestao eficaz em termos
dos recursos humanos ligados & formagao, com enfoque na reparticio de fungdes e no perfil
de competéncias apresentado.
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3. Orientagdo para Resultados & Melhoria Continua: a entidade apresenta resultados da
aplicagio das metodologias e instrumentos técnicos de avaliagao e controlo da sua actividade
farmativa.

4. Pralicas e Normas de Conduta: a entidade demonstra possuir procedimentas comectos no
relacionamento com todos os intervenientes no processo formativo.

Mo ambito dos Requisitos Especificos, ligados aos dominios de Intervengdo, salienta-se o
seguinte:

Recursos humanos com formagéo adequada no Ambito dos respeetivos dominios:

¢ Metodologias e instrumentos técnicos adequados ao desenvolvimento das respectivas
intervengtes de acordo com as dreas e o0s publicos-alvo;

» (Capacidade de controlo e monitorizagio das diferentes fases inerentes a cada dominio
de infervengio;

* Recursos técnicos e pedagdgicos adequados ac desenvolvimenio das respectivas
intervencies formativas;

Analisado o pedido, e verificada a conformidade das préticas, recursos e capacidades
demonstradas pela entidade com o referencial do sisterma, e com base no estipulado nos n.% 1
e 2 do pardgrafo 7%, n.% 2 e 3 do paragrafo 10%e n.2 1 do pardgrafo 112 da Portaria n? 782/97,
de 29 de Agosto, propde-se a renovagio da acreditagBo da entidade Factor de Seguranga —
Centro de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho, Lda., com o NIPC 503642193, pelo
periodo de 3 anos nos dominios de intervencgéio a seguir identificados:

¥ Concepcéo de intervencbes, programas, instrumentos e suportes formativos:
= Organizagéo e promegdo das intervengbes ou actividades formativas;
> Desenvelvimento/execugio de intervenges ou actividades formativas.

Na anilise do processo constatou-se ainda que a Entidade tem Oferla Formativa nas seguintes
Areas de educagdo e formagao:

723 — Enfermagem
852 - Seguranga e higiene no trabalho

A pensideracao superior

-

aulo Almeida
(Técnico Superior de 1* classe)
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